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NGHỊ QUYẾT

Đại hội đảng viên Đảng bộ trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng

lần thứ XI, nhiệm kỳ 2015 - 2020

---------

Đại hội đảng viên lần thứ XI của Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng được tiến hành vào lúc        ngày        tại Hội trường     Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng . Đại hội có mặt …. đảng viên của Đảng bộ;

Đại hội đã thảo luận, góp ý kiến vào Dự thảo văn kiện Đại hội đại biểu Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh lần thứ VI; Thảo luận, biểu quyết và thông qua những nội dung quan trọng trong Báo cáo chính trị của Ban Chấp hành Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng nhiệm kỳ 2010 – 2015 trình Đại hội; Bầu Ban Chấp hành Đảng bộ nhiệm kỳ 2015 - 2020 và bầu Đoàn đại biểu đi dự Đại hội đại biểu Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh lần thứ VI;

Trong 01 ngày làm việc khẩn trương với tinh thần dân chủ, nghiêm túc, theo đúng qui định của Điều lệ Đảng, hướng dẫn của cấp trên, Đại hội đã tiến hành thảo luận và thống nhất dự :

QUYẾT NGHỊ

A. Tán thành những nội dung cơ bản về đánh giá tình hình kết quả 5 năm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng, nhiệm kỳ 2010 - 2015 và phương hướng, mục tiêu, nhiệm vụ nhiệm kỳ 2015 - 2020 trong báo cáo chính trị.

I- VỀ ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH KẾT QUẢ 5 NĂM THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CAO ĐẲNG CÔNG NGHỆ THỦ LẦN THỨ III, NHIỆM KỲ 2010 - 2015.

1. Lãnh đạo công tác chính trị tư tưởng: Ðảng ủy nhà trýờng luôn xác ðịnh ðây là nhiệm vụ trọng tâm có ý nghĩa quyết ðịnh việc thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ chính trị, phát huy tính dân chủ và xây dựng sự ðoàn kết thống nhất trong toàn Ðảng bộ và nhà trýờng. Ðýợc cụ thể hóa bằng những hoạt ðộng lãnh ðạo, chỉ ðạo các Chi bộ và ðõn vị trong nhà trýờng thực hiện trong nhiệm kỳ 2010 – 2015
2. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, an ninh, quốc phòng: Đảng bộ trường luôn tập trung xây dựng chương trình và bám sát mục tiêu đào tạo theo học chế tín chỉ; Chú trọng các hoạt động hợp tác quốc tế, Nâng cao trình độ chuyên môn của giảng viên; Tổ chức các chuyên đề bồi dưỡng, hội thảo về đào tạo, hội thi giáo viên dạy giỏi cấp trường. Lãnh đạo và chỉ đạo việc tổ chức những hoạt động, chương trình hợp tác đào tạo tại các doanh nghiệp. Chỉ đạo thực hiện nghiêm túc công tác thanh tra và kiểm tra nội bộ, các hoạt động khảo thí và kiểm định chất lượng giáo dục; Đẩy mạnh công tác quản lý học sinh, sinh viên, chế độ học bổng cho học sinh, sinh viên và những hoạt động chăm lo đời sống cho cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên; Tăng cường hoạt động nghiên cứu khoa học của giảng viên và học sinh, sinh viên; Chỉ đạo thành lập lực lượng tự vệ tại trường, tập huấn công tác phòng cháy chữa cháy ...

3. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng: Đảng bộ trường đã tăng cường trên cả 03 mặt: chính trị, tư tưởng và tổ chức. Kịp thời quán triệt các chủ trương của Đảng, pháp luật của Nhà nước đến toàn thể đảng viên và quần chúng; Công tác xây dựng nội bộ Đảng được coi trọng; Các nguyên tắc trong sinh hoạt Đảng thực hiên nghiêm được túc, phát huy được vai trò tiên phong, gương mẫu của đảng viên và tổ chức Đảng; công tác phát triển Đảng được quan tâm đầy đủ; Công tác kiểm tra, giám sát được tiến hành thường xuyên và có kết quả tốt.

4. Lãnh đạo công tác tổ chức cán bộ: Trong nhiệm kỳ, Đảng ủy đã chỉ đạo thành lập và sắp xếp lại các đơn vị chức năng cho phù hợp với quy mô và sự phát triển của Nhà trường; Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, giảng viên, nhân viên. Công tác nâng cao trình độ chuyên môn, sư phạm của giảng viên luôn được Đảng ủy quan tâm chỉ đạo thường xuyên.

5. Lãnh đạo công tác kiểm tra, giám sát: Ủy ban kiểm tra đã ban hành các chương trình, kế hoạch về kiểm tra, giám sát hàng năm; toàn bộ nội dung chương trình, kế hoạch được thông báo đến các chi bộ và toàn thể đảng viên trong Đảng bộ. Đã tiến hành kiểm tra, giám sát công tác của các chi bộ.

6. Kết quả thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) về “Một số vấn đề cấp bách về xây dựng Đảng hiện nay”: Chỉ đạo thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần IV, Công tác kiểm điểm theo tinh thần Nghị quyết trung ương 4 được Đảng ủy triển khai một cách nghiêm túc. Đảng viên đã thể hiện tinh thần trách nhiệm, gương mẫu, nói đi đôi với làm, giữ vững đoàn kết nội bộ, hoàn thành nhiệm vụ được giao, phấn đấu, rèn luyện, nêu gương cho quần chúng về phẩm chất, đạo đức, tác phong, lối sống.
7. Về Thực hiện Chỉ thị 03 - CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh: Đảng ủy xác định việc Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh là một trong những nhiệm vụ quan trọng, xuyên suốt. Hàng năm Đảng ủy đều xây dựng kế hoạch và hướng dẫn về thực hiện việc Học tập và làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Trong đó chỉ đạo chính quyền, công đoàn, Đoàn Thanh niên, Hội sinh viên và Ban Công tác giáo dục chính trị tư tưởng triển khai thực hiện.

8. Lãnh đạo công tác tuyên giáo, công tác dân vận và các đoàn thể chính trị xã hội: Đảng ủy đã phân công một đồng chí là Đảng ủy viên phụ trách chung công tác tuyên giáo, Thành lập Ban dân vận trong đó có 1 đồng chí đảng ủy viên phụ trách công tác dân vận, phân công từng đồng chí đảng ủy viên phụ trách các phòng, khoa, trung tâm và các Chi bộ trực thuộc. Chỉ đạo Công đoàn trường, Đoàn thanh niên, Hội sinh viên, phòng Công tác chính trị - Học sinh sinh viên tăng cường công tác nắm bắt tình tư tưởng học sinh, sinh viên; Đảm bảo sự công bằng trong thực hiện quyền và nghĩa vụ của đoàn viên công đoàn.

Tuy nhiên, hoạt động lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện trong những năm qua vẫn còn có những hạn chế, khuyết điểm như: 

- Chất lượng đào tạo mặc dù đã được nâng cao nhưng chưa thật vững chắc, chưa tương xứng với tiềm năng thế mạnh của nhà trường, chưa đáp ứng được nhu cầu đỏi hỏi về nguồn nhân lực chất lượng cao đối với các doanh nghiệp trong nước, khu vực và quốc tế. 

- Công tác tổ chức sinh hoạt ở một số Chi bộ với nội dung còn mang tính hình thức, chỉ đạo vẫn còn mang tính mệnh lệnh, công tác tự phê bình và phê bình ở một số đảng viên còn hạn chế.
- Công tác xây dựng đội ngũ cán bộ, giảng viên được tăng cường về mọi mặt, song đối chiếu với tình hình thực tế và quy mô phát triển của nhà trường cũng như chiến lược phát triển của nhà trường trong xu thế hội nhập, vẫn còn bất cập đòi hỏi phải quyết liệt hơn trong công tác tuyển dụng, đào tạo bồi dưỡng nguồn nhân lực.

- Hoạt động chuyên môn đôi lúc còn mang tính hình thức, một số cán bộ, đảng viên chưa thể hiện hết vai trò, tính chủ động trong việc thực hiện nhiệm vụ.

- Công tác bồi dưỡng và phát triển Đảng trong cán bộ, giảng viên, nhân viên đã được coi trọng, tuy nhiên công tác bồi dưỡng và phát triển đảng trong học sinh, sinh viên vẫn còn hạn chế.
Từ thực tiễn lãnh đạo 5 năm qua, Đảng bộ rút ra một số kinh nghiệm sau:

- Phát huy vai trò lãnh đạo tuyệt đối của Đảng bộ trong từng lĩnh vực hoạt động của nhà trường; sự phối kết hợp chặt chẽ giữa chính quyền và các tổ chức đoàn thể là nhân tố bảo đảm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ của Đảng bộ và nhà trường.

- Nghị quyết của Đảng các cấp phải được quán triệt sâu sắc và cụ thể hoá thành các chương trình, kế hoạch công tác dài hạn, trung hạn, ngắn hạn với sự tham gia nhiệt tình và trách nhiệm cao của đông đảo cán bộ, giảng viên, nhân viên, trong đó trước hết là toàn thể đảng viên trong đảng bộ.

- Cần có cơ chế khuyến khích, động viên các tập thể, cá nhân phát huy tính sáng tạo, chủ động trong xây dựng và triển khai thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của Đảng bộ và nhà trường. Đó là nhân tố bảo đảm tính hiệu quả cao và bền vững của các kết quả công tác.
- Phát huy truyền thống đoàn kết, thống nhất của cấp ủy và toàn Đảng bộ, chăm lo xây dựng tổ chức đảng trong sạch, vững mạnh; không ngừng nâng cao năng lực lãnh đạo của cấp ủy đảng trong công tác đào tạo của nhà trường; kết hợp chặt chẽ giữa nâng cao chất lượng đội ngũ đảng viên với nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ cán bộ quản lư, giảng viên trong nhà trường.

- Không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực lãnh đạo, tính tiên phong gương mẫu của cán bộ, đảng viên; tăng cường công tác xây dựng Đảng trong sạch, vững mạnh và thường xuyên quan tâm củng cố hệ thống tổ chức, đặc biệt công tác cán bộ; tăng cường sự đoàn kết, thống nhất cao trong toàn đảng bộ bằng những giải pháp hết sức linh hoạt trong từng lĩnh vực hoạt động, từng hoàn cảnh cụ thể nhưng đảm bảo tính nguyên tắc Đảng

II. VỀ PHƯƠNG HƯỚNG, MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CỦA ĐẢNG BỘ TRONG NHIỆM KỲ 2015 - 2020.

1. Xây dựng trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng thành trường trọng điểm của thành phố và khu vực, đào tạo đa cấp, đa ngành với nhiều loại hình đào tạo có chất lượng cao.

2. Mở rộng thêm các ngành đào tạo, các loại hình đào tạo của Trường để tăng quy mô đào tạo, tạo nguồn lực phat triển nhà trường.

3. Tập trung công tác tuyển sinh, triển khai công tác tư vấn tuyển sinh và quảng bá thương hiệu một cách hiệu quả.

4. Tăng cường liên kết đào tạo trong và ngoài nước, giải quyết có hiệu quả công tác đào tạo gắn với nhu cầu xã hội. Đẩy mạnh nghiên cứu khoa học phục vụ đào tạo và ứng dụng trong sản xuất.

5. Củng cố và đào tạo lại đội ngũ giảng viên cũng như thu hút nguồn giảng viên có trình độ chuyên môn cao để đảm bảo chất lượng đào tạo của nhà trường. 

6. Hoàn thiện chương trình đào tạo theo hệ thống tín chỉ và các chương trình đào tạo liên thông theo các bậc học, xây dựng chương trình đào tạo chất lượng cao.

7. Xây dựng và phát triển các phòng thí nghiệm, xưởng thực hành chất lượng cao đảm bảo chất lượng đào tạo của nhà trường.

8. Xây dựng và hoàn thiện các quy chế, quy định của nhà trường. Tích cực triển khai ứng dụng hệ thống quản lý hành chính điện tử để công tác quản lý nhà trường đạt hiệu quả tốt nhất. Triển khai quản lý nhà trường theo hệ thống quản lý chất lượng ISO để tiến tới kiểm định chất lượng đào tạo của Trường theo yêu cầu đảm bảo chất lượng của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

9. Xây dựng mối quan hệ gắn bó với các công ty, xí nghiệp để đưa học sinh sinh viên đi thực tập và giới thiệu việc làm cho học sinh sinh viên tốt nghiệp ra trường.

10. Tăng cường công tác đào tạo bồi dưỡng học sinh giỏi nghề cấp thành phố, cấp quốc gia, cấp Asean và thế giới.

11. Cải tạo mặt bằng khoa Điện – Điện tử.

12. Xây dựng ký túc xá để thu hút học sinh sinh viên, tăng quy mô đào tạo.

13. Xây dựng Trung tâm xưởng thực hành của nhà trường.

14. Quy hoạch mặt bằng tổng thể tại cơ sở chính (390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình, Thành phố Hồ Chí Minh)

15. Triển khai dự án xây dựng phân hiệu tại huyện Củ Chi, Thành phố Hồ Chí Minh.

16. Xây dựng hoàn chỉnh nhà truyền thống Trường Lý Tự Trong với kiến trúc hiện đại, không gian hài hòa, tư liệu phong phú để giới thiệu về sự công hiến, tinh thần hiếu học, niềm đam mê nghiên cứu, những đóng góp và thành quả đạt được của các thế hệ thầy và trò của nhà trường qua các giai đoạn phát triển. 

17. Tiếp tục duy trì nề nếp, kỷ cương, xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, thực hiện đổi mới mạnh mẽ về nội dung và phương pháp giảng dạy.

18. Đẩy mạnh hoạt động ngoại khóa, tạo nhiều sân chơi cho học sinh.

19. Ổn định và nâng cao chất lượng đội ngũ, tổ chức bộ máy, cải tiến công tác quản lý theo đúng Quy chế, tổ chức và hoạt động của trường đã được Sở Giáo dục và Đào tạo phê duyệt, nâng cao hiệu quả quản lý, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ đào tạo hệ Cao đẳng Kỹ thuật.

20. Thực hiện nghiêm túc chương trình khung do Bộ Giáo dục và đào tạo quy định cho hệ Cao đẳng và bậc học thấp hơn.

21. Quan tâm tạo điều kiện cải thiện đời sống cho đội ngũ cán bộ, giảng viên, giáo viên, nhân viên. Sử dụng và khai thác hiệu quả cao nhất cơ sở vật chất và trang thiết bị của trường.

22. Phấn đấu danh hiệu hằng năm: Đảng Bộ trong sạch vững mạnh, Công đòan vững mạnh xuất sắc, Đoàn Thanh niên xuất sắc. Nhà trường đạt tập thể lao động xuất sắc.

 III. Một số chỉ tiêu chủ yếu từ năm 2015 đến năm 2020

1. Quy mô đào tạo: Từ 3.500 đến 10.000 sinh viên, học sinh/năm. 

2. Tỷ lệ tốt nghiệp phấn đấu: Đạt 80% . 

3. Tỷ lệ học sinh, sinh viên được học tiếp: 95%, tỷ lệ sinh viên, học sinh xếp loại rèn luyện A,B,C > 95%, tỷ lệ sinh viên, học sinh xếp loại khá – giỏi – xuất sắc ≥ 20%

4. Giới thiệu và tư vấn việc làm cho 85% sinh viên, học sinh tốt nghiệp.

5. Phấn đấu 100% cán bộ quản lý và giảng viên đạt trình độ chuẩn về chuyên môn và nghiệp vụ Sư phạm.

6. Phấn đấu 90% cán bộ quản lý – giảng viên đi học và đạt trình độ sau đại học.

7. Phấn đấu 70% trở lên cán bộ quản lý – giảng viên đạt trình độ tương đương B ngoại ngữ Phấn đấu 100% cán bộ quản lý – giảng viên và cán bộ nghiệp vụ sử dụng thành thạo máy vi tính.

8. Phát triển Đảng viên mới tại các đơn vị phòng, khoa, ít nhất mỗi đơn vị phải có 1 đến 2 đảng viên (Cụ thể: phát triển Đảng từng năm 5 - 6 đảng viên; trong suốt nhiệm kỳ từ 25 - 30 đảng viên).

9. Đảng viên giữ vai trò nòng cốt trong các hoạt động của nhà trường. Phấn đấu 100% đảng viên không vi phạm “19 điều cấm đảng viên không được làm”. Kết quả đánh giá, phân loại đảng viên hàng năm đạt 100% đảng viên hoàn thành nhiệm vụ trở lên, trong đó có 15% đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, được biểu dương khen thưởng.

10. Phấn đấu đạt hệ số K1 (hệ số điều chỉnh tăng thêm) tối đa theo quy định của Nghị định 10 và Thông tư 25.

11. Phấn đấu 25 – 30% Cán bộ giảng viên, giáo viên nhân viên có trình độ trung cấp LLCT trở lên.

12. Đảng bộ đạt “trong sạch, vững mạnh” trở lên

13. Phát triển từ 5 đến 6 đảng viên mỗi năm; phấn đấu kết nạp từ 25 đến 30 đảng viên trong nhiệm kỳ 2015 - 2020.

14. Bồi dưỡng, giúp đỡ để 100% Đảng viên dự bị được chuyển chính thức đúng hạn.

15. 100% Đảng viên tích cực học tập, tự nghiên cứu để nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, nghiệp vụ.

16. 100% cán bộ được quy hoạch phải đảm bảo đúng chuẩn quy định

17. 100% cán bộ quy hoạch đảm bảo đúng cơ cấu độ tuổi, thành phần theo quy định.
Các chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức Công đoàn  

Kết nạp 100% người lao động vào tổ chức công đoàn.

- 15% chiến sĩ thi đua cấp cơ sở và 20% giáo viên giỏi các cấp

- 95% lao động giỏi

- Công đoàn nhà trường đạt danh hiệu “Vững mạnh xuất sắc”

Các chỉ tiêu phấn đấu của tổ chức đoàn TN – Hội SV

Đưa tỉ lệ đoàn viên trong học sinh – sinh viên đạt 50 – 60 % (cuối nhiệm kỳ)

Xây dựng các lọai hình sinh họat hấp dẫn, phong phú cho đoàn thanh niên, thu hút 70 – 80% tham gia.

Đẩy mạnh phong trào thi đua học tốt trong học sinh - sinh viên, dạy tốt và phục vụ tốt trong công tác đoàn, phấn đấu đạt 30% đoàn viên sinh viên – học sinh khá giỏi.

Hằng năm giới thiệu ít nhất 50 đoàn viên ưu tú là giảng viên, nhân viên còn trong tuổi đoàn và sinh viên - học sinh để tạo nguồn phát triển đảng và phấn đấu giới thiệu được ít nhất 5 sinh viên học sinh được kết nạp đảng.

Sửa chữa, xây tặng ít nhất 02 căn nhà tình bạn cho đoàn viên thanh niên của trường có hoàn cảnh gia đình khó khăn.

Trong quá trình lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Nghị quyết của Đại hội Đảng bộ nhiệm kỳ 2015 – 2020 tùy tình hình thực tế của nhà trường các chỉ tiêu có thể được điều chỉnh cho phù hợp.
Đoàn thanh niên và Hội sinh viên đạt danh hiệu xuất sắc cấp thành Đoàn.
B. Thông qua báo cáo kiểm điểm sự lãnh đạo, chỉ đạo của Ban Chấp hành Đảng bộ trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng nhiệm kỳ 2010 – 2015. Từ kinh nghiệm của khoá trước Ban Chấp hành Đảng bộ Trường nhiệm kỳ 2015 – 2020 cần tiếp tục phát huy ưu điểm, đổi mới phương thức lãnh đạo, nâng cao chất lượng và hiệu quả công tác cho nhiệm kỳ tới.

C. Thông qua báo cáo tổng hợp ý kiến của các đơn vị, đảng viên đóng góp vào dự thảo các văn kiện trình Đại hội XII của Đảng. Báo cáo tổng hợp ý kiến của đảng viên dự Đại hội đóng góp vào dự thảo Báo cáo chính trị trình Đại hội Đảng bộ trường; Tiêu chuẩn, cơ cấu cấp ủy cấp trên, cấp ủy, Đảng bộ nhiệm kỳ 2015 - 2020 tổng hợp ý kiến thảo luận tại Đại hội để bổ sung, hoàn chỉnh văn bản, báo cáo Ban Chấp hành Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo TP. Hồ Chí Minh.

D. Thông qua kết quả bầu cử Đảng ủy, bầu Bí thư, Phó Bí thư Đảng ủy Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng nhiệm kỳ 2015 - 2020 gồm ….. đồng chí và bầu Đoàn đại biểu đi dự Đại hội Đại biểu Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo TP. Hồ Chí Minh  gồm ….. đại biểu chính thức và … đại biểu dự khuyết. Đảng ủy trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng nhiệm kỳ 2015 - 2020 hoàn chỉnh hồ sơ và kết quả bầu cử, báo cáo Đảng ủy Sở để quyết định chuẩn y theo quy định.

E. Giao Đảng ủy khóa mới Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng căn cứ vào Nghị quyết Đại hội, trên cơ sở quán triệt sâu sắc Đại hội đại biểu Đảng toàn quốc lần thứ XII, Đại hội đại biểu Đảng bộ thành phố Hồ Chí Minh lần thứ IX, Đại hội đại biểu Đảng bộ Sở Giáo dục và Đào tạo thành phố Hồ Chí Minh lần thứ VI và Đại hội Đảng bộ Trường lần thứ XI, xây dựng chương trình hành động, các kế hoạch công tác để nhanh chóng đưa Nghị quyết Đại hội đi vào thực hiện trong thực tiễn.

Đại hội kêu gọi toàn thể đảng viên trong toàn Đảng bộ tiếp tục phát huy truyền thống của Đảng bộ đoàn kết, nhất trí, khắc phục khó khăn, nêu cao tinh thần chủ động, sáng tạo, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, quyết tâm phấn đấu hoàn thành thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội lần thứ XI của Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đã đề ra./.

ĐẠI HỘI ĐẢNG BỘ TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG
LẦN THỨ XI, NHIỆM KỲ 2015 – 2020.
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